
فعالیت های مربوط به فراگیران 

 )ادامه(

هر چه در یادگیری حواس بیشترری درگریرر            

-باشند یادگیری سریع تر و دقیق تر اتفاق مر          

 افتد.

 مراحل به خاطرسپاری اطلاعات در حافظه:

ای: چرورویرور  ایراراا  رارهرا.                                     حافظه رویه 

حافظه چندبخش : مکان فراگیرری مرلرا ر .                               

 حافظه معنای : به یادآوردن معای .

 باشد. ترین مرحله به یادآوردن معای  م سخت

 دریافت بازخورد تکوینی

بازخورد تکوین   ه به آن ارزیاب  تکوین  یریر           

گفته م  شود در حین آموزش اتفاق م  افتد تا 

 یفیت عملکرد فراگیران تعیین و اصلاح شرود.        

در ارزیاب  تکوین  م  تروان از خرلراهرا و                

اشتباهات استفاده  رد اما باید توجه شود  ره           

دایشاویان بدون تمسخر اشتباهات خود را بیان       

 رده و به گویه ای تصحیح شرود  ره براعر                

 شرمندگ  آن ها یشود.

 بازتاب و نظارت بر خود

اساتید باید این امکان را برای فراگیر ایااد  نند         

 ه فراگیر فرایند یادگیری خود را یظارت  ند          

بدین صورت  ه: چوویه من ایااا م  دهم؟ آیا          

اشتباه عمل م   نم؟ چوویه م  توایم در آینده         

از این اشتباهات اجتناب  نم؟ آیا راه  هست          

  ه یسبت به وضعیت  نوی  موثر تر واقع شوا؟

 خلاصه و نتیجه گیری

یادگیری    -های یادده   اگر بخواهیم فعا یت    

بلور موثر اجرا شوید باید این سوال را بپرسیم           

 ه هدف ما چیست؟ و سپس فعا یت های  را            

طراح   نیم  ه باع  ایااد ایوی ه در فراگیران        

جهت مشار ت در فرایند یادگیری شود و در           

یهایت با تشویق فراگیران به بازتاب و                  

خودارزیاب  از فعا یت های خود زمینه یک            

 آموزش موثر را ایااد  نیم.

 منبع

 اصول تدریس در دایشواه: ارتقاء  یفیت یادگیری 

 مو فان: جان بیو  و  اترین تایگ

 مترجمان د تر سلیمان احمدی و....

 

 دانشگاه علوم پزشکی همدان

 معاونت آموزشی

 

 شرایط برای آموزش

 و یادگیری موثر 



 ویژگی های آموزش و یادگیری 

آموزش خوب را م  توان به عنوان دستیاب  بره     

پیامدهای مورد ایتظار یادگیری با استرفراده از          

 فرآیندهای شناخت  مورد ییاز تعریف  رد.

های  از قبریرل تردریرس         به همین د یل روش   

ای هیچ گراه    سنت ، آموزش خصوص  و مشاوره    

یم  توایند دایشاویران را یره اسرترفراده از                

 فرآیندهای شناخت  سلح بالا هدایت  نند.

های آموزش  باید به گویه ای       از این رو فعا یت   

ایتخاب شوید  ه باع  سوق دادن فراگیران بره         

سمت رویکردهای عمیق یادگیری شرویرد ترا           

دستیاب  به پیامد های مورد ایتظار یرادگریرری          

 تسهیل شود.

های یادگیری باید با توجه به منرابرع و           فعا یت

 امکایات موجود ایااا گیرید.

   

برخی از ویژگی های کلی شرایط آموزش و 

 یادگیری خوب عبارتند از:

 ایااد شرایط مناس  برای ایوی ه.1

 پایه دایش ساختارمند.2

 فعا یت های مربوط به فراگیران.3

 دریافت بازخورد تکوین .4

 خود نتر   و عملکرد بازتاب .5

در ادامه به توضیح این شرایط پررداخرتره مر              

 شود.

 شرایط مناسب برای انگیزه 

برای ایااد ایوی ه م  توان به سه یکته ایااد            

  رد:

بدون تردید در شرایل   ه فراگیران               -1

احساس آزادی عمل، اعتماد، تصمیم گیری و          

مسئو یت پذیری بیشتری در فرآیند یادگیری        

 گیرید.خود داشته باشند، بهتر یاد م 

دایشاو یباید  ار خود را ب  ارزش تلق   ند  -2

 و فعا یت ها باید با هدف همتراز گردید.

ایتظار دایشاو از دستیاب  به موفقیت برایرد           -3

 معقولایه باشد.

 دانش ساختارمند

هرای قربرلر        ایااد ارتباط منلق  بین دایسته    

-فراگیر با آموخته های جدید. این ارتباط مر           

 تواید عمودی یا افق  باشد.

توان از یک مثال مرتبط با اطلاعات و تاارب م 

 فراگیران استفاده  رد.

 فعالیت های مربوط به فراگیران

فراگیری ملا   به شکل فعالایه بهتر از شرکرل          

 غیر فعالایه م  باشد.

توان به مرلرا رعره،     های یادگیری فعال م    از راه 

خط  شیدن زیر  لمات  لیدی، یوشتن جملات 

مهم و  لیدی متن، بازیویس  جملات با  لمات        

خود فرد و بیان ملا   یادگررفرتره شرده بره               

 دیوران اشاره  رد.


